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OBIJETIVO

A Politica Anticorrup¢do e Antifraude estabelece regras e diretrizes a serem observadas no relacionamento dos
Colaboradores e Parceiros de Negdcio do Grupo Powercoat com agentes ou funcionarios da Administracdo Publica,
observando os requisitos da Lei Brasileira Anticorrupcdo (Lei Federal n? 12.846/2013) e os mais elevados padrdes de
integridade, legalidade e transparéncia.

A Lei Brasileira Anticorrupcao dispde sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira.

O objetivo das regras e diretrizes desta Politica é oferecer orienta¢des para prevencdo, identificacdo e resposta a
situacGes de risco de corrupcgao e fraude, considerando, mas nao se limitando a:

= Participacdo em licitagGes, contratacdo direta e gestdo de contratos com a Administragdo Publica;
=  Obtencdo de licengas, autorizagdes, permissdes e outros processos regulatérios junto a Administragdo Publica;
= Recebimento de investigacdes ou fiscalizagcdes de érgao ou entidades da Administracao Publica;

= Qutros tipos de interacdo com agentes ou funcionarios publicos.

CAMPO DE APLICACAO
Aplica-se a todos Sdcios, Membros do Conselho Administrativo, Membros do Comité de Compliance, Ouvidoria,
Diretoria, Gerentes e Gestores, Colaboradores, Terceiros residentes e Parceiros de Negdcio.

REFERENCIAS
Nesta politica deve-se atentar aos seguintes documentos e referéncias relacionadas:

* Cdédigo de Etica e Conduta;

= Politica de Gestdo dos Canais de Denuncias;

= Leis anticorrupc¢do tais como: Lei N2 12.846/2013 e Decreto 8.420/2015 - Lei Brasileira Anticorrupcdo, Foreign
Corrupt Practices Act 1977 (FCPA), UK Bribery Act 2010, entre outras;

= |eiN213.165/2015 - Reforma Eleitoral;

= Quaisquer outras leis e praticas anticorrup¢do, antissuborno e outras similares, estatutos, regras,
regulamentacdes ou politicas do Brasil ou qualquer jurisdi¢cdo aplicavel.

DEFINICOES
= Administracdo Publica: orgdos e entidades que desempenham a atividade administrativa do estado.
Compreende pessoas juridicas, érgdos e agentes publicos, entidades estatais, nacionais ou estrangeiras, de
qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

= Agente ou funciondrio publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por
eleicdo, nomeacgdo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de
Territdrio, de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario
haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual. E, ainda,
candidatos a cargos publicos em todas as instancias (federal, estadual ou municipal e nos poderes executivo,
legislativo ou judiciario) - conceito previsto na Lei N2 8.429/1992.

= Alta direcdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla a organizagdo no nivel mais alto. Mais alta
instancia hierarquica executiva do Grupo Powercoat.

= Brindes: produtos ou artigos que ndo possuem valor comercial e sao oferecidos gratuitamente a titulo de
cortesia, divulgacdo, campanhas promocionais ou por ocasidao de datas comemorativas. Geralmente
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apresentam a logomarca da empresa. Exemplos: canetas, chaveiros, camisetas, agendas, pastas, porta-cartdes,
dentre outros.

= Colaboradores: empregados préprios, estagidrios, aprendizes e empregados temporarios.

= Conflito de interesse: situacdo onde os negdcios, finangas, familias, interesses politicos ou pessoais podem
interferir no julgamento de pessoas no exercicio das suas obriga¢des para a organizagao.

= Corrupcao: pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, ou seja, agdes que atentem
contra o patrimoénio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracao publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil — conceito previsto na Lei N2 12.846/2013.

= Doacdo: transferéncia gratuita de bens, servigos ou outros beneficios de propriedade do Grupo Powercoat a uma
entidade publica ou privada.

= Entidades de classe: entidades correlacionadas ao Grupo Powercoat e seus processos de trabalho. Exemplos:
instituto, associacao, sindicato, fundacao, comité, federacao, conselho e similares.

= Entretenimento: divertimento ou distracdo, normalmente por meio de eventos festivos, culturais ou sociais,
shows, pecas teatrais, conferéncias técnicas e de negécio, dentre outros.

=  Fornecedor: toda pessoa fisica ou juridica que forneca insumo, material ou servico para a Powercoat.

= Hospitalidades: ato de hospedar alguém que pertenca a um ambiente diferente da empresa de origem.
Geralmente envolvem transporte, refeicdes e hospedagem.

= |Informacao confidencial: quaisquer informacdes e dados, comerciais, industriais ou de projetos técnicos, sejam
de projetos existentes ou em desenvolvimento pela Powercoat. Adicionalmente serdo consideradas como
informacdes confidenciais os dados, textos, correspondéncias e informacdes reveladas oral ou visualmente,
independente do meio em que forem transmitidas, que indicarem esta natureza.

= |tens de valor: beneficios recebido ou ofertado que ndo sdo classificados como brindes, presentes, ou
hospitalidades, por exemplo: ofertas de negdcios, ofertas de emprego, promessas de recomendacao, etc.

= Lavagem de dinheiro: atividade de investir, ocultar, substituir ou transformar e restituir o dinheiro de origem
sempre ilicita aos circuitos econémico-financeiros legais, incorporando-o a qualquer tipo de negdcio como se
fosse obtido de forma licita.

= Pagamentos de facilitacdo: tratam-se de pagamentos, normalmente pequenos, feitos para garantir ou acelerar
o desempenho de uma rotina ou acdo necessaria a que o pagador tem direito, legalmente ou ndo.

= Parceiro de negdcio: parte externa com a qual o Grupo Powercoat possui relacionamento de negécio formal por
meio de acordos, contratos, convénios, termos de cooperagdo ou instrumentos similares e que possam atuar em
nome do Grupo Powercoat para prestacao de servigcos perante o setor publico ou privado.

= Patrocinios: pagamento em dinheiro ou em permuta realizados pelo Grupo Powercoat a uma entidade ou pessoa
fisica em troca de divulgacdo ou propaganda.

= Presentes: objetos ou servigos de carater pessoal que possuem valor comercial e sdo oferecidos ao outro como
agradecimento ou retribuigdo.

= Retaliagdo: qualquer pratica de represalia, persegui¢cdo ou vingang¢a cometido contra sécios ou Colaboradores
em razdo de denuncias ou manifestacbes de duvidas, suspeitas ou contestacGes de possiveis violagGes as
diretrizes do Grupo Powercoat, por exemplo: ameacgas, assédio moral, bullying, chantagem, aplicacdo demedidas
disciplinares, entre outras.

Suborno: pagamento ou oferta de vantagens indevidas para obter subsidios estatais, reducdao de impostos,
licengas, aprovacdo acelerada de projetos, contratos em privatizacdes e decisGes legais favoraveis a uma
organizacdo ou grupo ou ganhar contratos e ter acesso a negdcios de uma forma ndo baseada no mérito.
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= Terceiros: pessoa fisica ou juridica que é independente da empresa, por exemplo: clientes, fornecedores,
parceiros de negdcio, agentes publicos, representantes de entidades e classe, sindicatos, instituicdes, ONGs,
universidades, etc.

= Terceiros Residentes: empregados de empresas contratadas pelo Grupo Powercoat dentro do processo de
atividades fim como laboratdrio, manutencao de equipamentos, transporte, etc., ou de suporte como limpeza,
alimentacdo, etc.

= Vantagem Indevida: beneficio ou gratificagdo ilicita, seja em dinheiro, favores, beneficios ou servicos, ofertadas
com o objetivo de incentivar o recebedor a realizar determinada atividade de sua responsabilidade, ou agilizar
ou recusar a mesma, a qual seria obrigatério realizar.

DESCRICAO - REGRAS E DIRETRIZES
O Grupo Powercoat adere as melhores praticas de negdcio e cumprimento, sem excec¢ao, aos termos e previsdes
contidos no item “Referéncias” da presente Politica.

A presente Politica deve ser difundida junto a todos os Colaboradores e Parceiros de Negdcio do Grupo Powercoat. A
empresa priorizard fazer negécio com pessoas ou organizagées que aderirem aos mesmos principios de ética,
melhores praticas e respeito as leis na conduc¢do de negdcios.

Da mesma forma, o Grupo Powercoat espera que seus fornecedores atuem regularmente na prestagdo de servigos,
alinhados aos principios contidos nesta Politica.

Relacionamento com Setor Publico:

E expressamente proibido a qualquer Colaborador e Parceiro de Negdcio oferecer, prometer ou autorizar, diretamente
ou por meio de terceiros, qualquer vantagem, seja em dinheiro, bens, servigos ou qualquer item de valor, a agentes
ou funcionarios publicos, partidos politicos e seus membros ou a quaisquer candidatos a cargos publicos, no Brasil ou
no exterior, bem como a familiares ou equiparados de quaisquer tais pessoas, com o intuito deobter beneficio pessoal
ou para o Grupo Powercoat.

Da mesma forma, as regras e diretrizes legais e regulatdrias devem ser observadas em todos os processos de obtengao
de licenga, autorizagbes ou permissdes, fiscalizagdes, autuacdes e intimagdes, sendo expressamente proibido
qualquer ato de suborno ou corrupg¢ao com o objetivo de obter ou acelerar a realizacdao de determinado processo ou
omitir atos obrigatdrios, seja em beneficios do Grupo Powercoat ou de seus Clientes.

Quando a integridade fisica de um Colaborador e Parceiro de Negdcio estiver sob ameaca, o pagamento de vantagem
indevida a agentes ou funciondrios publicos sera tolerada. Caso ocorra, tal situacdo devera ser informada ao
Compliance Officer ou a Diretoria o mais breve possivel.

Adicionalmente, é diretriz contribuir nas atividades de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdo ou entidades da
Administracdo Publica nas atividades do Grupo Powercoat, ndo sendo permitida qualquer a¢do que possa dificultar ou
prejudicar em tais processos.

Na celebracdo e gestdo de contratos relacionados a prestacdo de servigcos a Administracdo Publica, direta ou indireta,
os profissionais do Grupo Powercoat devem obedecer as disposi¢Ges legais que instituem normas para licitages e
contratos da Administracdo Publica.

Apenas Colaboradores formalmente autorizados pela Diretoria do Grupo Powercoat podem conduzir discussdes
técnicas e/ou negociacGes comerciais com os agentes ou funcionarios publicos. S3o eles: Diretores, Colaboradores
designados e Parceiros de Negdcios que possuem autorizagdo formal da Diretoria.

Ao receber a visita de agentes publicos em uma das unidades do Grupo Powercoat, o Colaborador deverd conduzi-lo
ao Gerente da unidade, ou, na sua auséncia, ao responsavel administrativo ou, na auséncia de ambos, ao responsavel
pelo processo de Recursos Humanos da unidade. Neste ultimo caso, o responsavel do RH devera comunicar ao Gerente
ou o responsavel administrativo da unidade. Caso o responsavel do Recursos Humanos ndo seencontre presente, o
Colaborador devera responder as solicitacées do agente publico ou apresentar informacdes
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qgue lhes forem solicitadas de forma restrita ao que for de sua competéncia. O Colaborador devera informar ao
responsdvel da unidade sobre a visita assim que possivel, bem como encaminhar a ele qualquer documento ou oficio
gue tenha recebido do agente publico.

Oferta e Recebimento de Presentes e Hospitalidades e Concesséo de Doacdes:

Todas as concessdes e recebimentos de presentes, brindes, hospitalidades, entretenimento e outros itens de valor,
assim como toda concessdo de doacdes, devem respeitar as regras e diretrizes definidas no Politica de Oferta e
Recebimento de Presentes, Hospitalidades, Entretenimento e Outros Itens de Valor.

No relacionamento com agentes ou funcionarios publicos sdo permitidas ofertas de brindes sem valor comercial ou
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual.

A realizacdo de qualquer tipo de doacdo pelo Grupo Powercoat, seja a entidades publicas, privadas ou mistas, deve
ser antecedida de aprovacdo da Diretoria, exceto doacdes firmadas por meio de acordos legais com contrapartidas
fundamentadas no judicidrio tais como em termos de ajuste de conduta, etc. Solicitacdes de doacdes originadas de
entidades da Administracdo Publica, deverdo ser comunicadas formalmente a Diretoria. Adicionalmente, é
recomendado que, sempre que possivel, tais concessdes sejam formalizadas em instrumento contratual.

Em conformidade com a Lei N2 13.165/2015, o Grupo Powercoat ndo realiza qualquer tipo de doagdo a partidos
politicos ou candidatos. Colaboradores poderdo fazer doacdes com seus préprios recursos, desde que nao haja
qgualquer envolvimento do Grupo Powercoat.

Visitas de candidatos politicos as unidades da empresa devem ser aprovadas previamente pelo Comité de
Compliance.

Pagamentos de Facilitacdo:
E expressamente proibido prometer, oferecer ou conceder pagamentos de facilitacdo ou qualquer outra vantagem
indevida, diretamente ou por meio de terceiros, a agentes publicos ou representantes de entidades de classe para:

= QObter ou agilizar a emissdo de permissdes, autorizagées ou licencas (com excecdo de taxas oficiais de urgéncia
gue possuem disposicdo legal e comprovantes de pagamento especificos);

= QObter beneficios fiscais ou tributarios;
= Causar danos aum concorrente;
= QObter outros pareceres favoraveis em processos judiciais, fiscalizagcdes, desembaracos, obtencdo de certiddes,

licitagGes publicas, negociac¢des sindicais, etc.

Atuacdo de Parceiros de Negdcio:
Parceiros de Negdcio devem atuar em conformidade com esta Politica e adotar praticas de integridade e conduta
ética alinhadas as mesmas do Grupo Powercoat. Além disto, espera-se que:

a) Cumpram a legislagdo aplicavel, no desenvolvimento de suas atividades e execucdo de seus compromissos
contratuais e assumam o compromisso de participacdo nos treinamentos das Politicas e Procedimentos do
Programa Compliance Powercoat;

b) Mantenham adequado sigilo acerca das informag&es confidenciais e estratégicas que venham a adquirir em
razdo das atividades exercidas para, ou em conjunto com o Grupo Powercoat;

c) A contratacdo de terceiros que atuem como parceiros de negdcio deve seguir os procedimentos especificos
definidos para este tipo de contratacao.
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Cldusulas Contratuais:

Todos as relacdes comercias do Grupo Powercoat formalizadas através de instrumento contratual, seja com Clientes,
Fornecedores, Parceiros de Negdcio ou outros Terceiros, deverdo incluir clausulas de vedacdo a atos de corrupgédo e
fraude.

Para os contratos comerciais que adotarem os padrdes da terceira parte, deverao ser observados os pontos abaixo:

a) Verificar a existéncia de clausula de vedacdo a atos de corrupcdo e fraude, e sua aderéncia aos padrées do Grupo
Powercoat;

b) Casos de inexisténcia ou inadequacdo de tais clausulas, a drea responsavel pelo processo comercial, devera
solicitar a terceira parte a inclusdo das clausulas conforme padrao do Grupo Powercoat;

c) Os contratos cuja terceira parte nao aceite a inclusdo ou adequacao das cldusulas contratuais de vedacao a atos
de corrupgdo e fraude, deverdo ser submetidos ao Comité de Compliance para avalia¢do e aprovacao.

d) Ositens acima ndo se aplicam as aquisi¢cGes pelo Grupo Powercoat mediante termos de ades&o ou similares, por
exemplo: fornecimento de produtos e servigos cujos setores sdo monitorados por agéncias reguladoras (energia
elétrica, agua e esgoto, telefonia, bancos, seguradoras), pagamento de tributos, taxas e beneficiospor
determinacdo judicial, compra de passagens aéreas, reserva de hotéis, entre outros.

Para contratos com Clientes, Fornecedores e Parceiros de Negdcio, as cldusulas padrées de vedagdo a atos de
corrupgao e fraude descritas no Anexo | deste documento devem ser observadas.

Informacdes Financeiras e Registros Contdbeis:

E compromisso do Grupo Powercoat respeitar e cumprir rigorosamente as legislacdes, regulamentos e normas fiscais,
leis anticorrupcdo e leis contra lavagem de dinheiro, assim como aplicar corretamente os regimes fiscais conforme
local, produto e/ou servico prestado.

As operacoes financeiras e patrimoniais do Grupo Powercoat sdo registradas em seu sistema financeiro e contabil
interno. Todas as transacdes e pagamentos devem ser registrados de forma apropriada e fidedigna, de acordo com
as legislacGes aplicaveis e normas internas da empresa e devidamente lancados em livros, registros e contas de
forma clara e transparente.

Toda a documentacao e registros de transagdes contabeis e financeiras deverdo ser preservados, conforme estipular
a legislagdo e os procedimentos do Grupo Powercoat.

Comunicagdo e Treinamento:

Com objetivo de comunicar e manter atualizado o conhecimento e entendimento das regras e diretrizes desta Politica,
o Compliance Officer provera treinamento para todos os Sécios e Colaboradores, conforme Matriz de Treinamento do
Programa Compliance Powercoat.
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RESPONSABILIDADES

Responsaveis Descricao

= Observaras regras e diretrizes desta Politica, assim como comunicar aos canais oficiais
Socios e Colaboradores de denuncia, quaisquer atos ou suspeitas de corrupgdo, fraude ou violagdes as
legislacGes e normas internas.

Comité de Compliance = Aprovar as regras e diretrizes estabelecidas nesta Politica.

=  Conduzir o processo de revisao e atualizagdo deste documento quando necessario;
Compliance Officer
=  Provertreinamentos a todos os envolvidos nesta Politica.

= |dentificar e gerenciar os riscos dos processos em conformidade com esta Politica e

Liderangas
¢ demais procedimentos do Programa Compliance Powercoat.

* Liderangas do Grupo Powercoat: representadas por Diretores e Gerentes

VIOLACAO

Qualquer violacao as regras e diretrizes definidas nesta politica serad considerada falta grave e estd sujeita a medidas
disciplinares por parte do Grupo Powercoat. A omissao diante de uma violagao praticada por um Colaborador e
presenciada por outro Colaborador podera ser interpretada como concordancia ou cooperagao com tais infragoes.

CANAL DE ETICA E CONDUTA
Quaisquer casos de violacdo ou suspeita de violacdo a quaisquer regras e diretrizes previstas nesta Politica devem
ser comunicados ao Grupo Powercoat através de seus canais oficiais de denuncia:

= compliance@powercoat.com.br

=  http://www.powercoat.com.br/grupo/powercoat/compliance.php

= http://www.revestcoat.com.br/compliance.php
= (11) 3294-6203

As instancias responsaveis pelas investiga¢cdes atuardo de forma independente, livre de qualquer influéncia externa
ou interna, na apuracdo de eventuais infragdes e na aplicagdao de medidas disciplinares apropriadas, prezando sempre
pela confidencialidade.

E expressamente proibido a retaliagdo contra qualquer pessoa que denunciar de boa-fé uma violac3o ou suspeita de
violacdo ou que colaborar com investigacGes correlacionadas. Atos de retaliagdo devem ser imediatamente
denunciados e estdo sujeitos a aplicacdo de medidas disciplinares por parte do Grupo Powercoat.

ANEXO |
A. CLAUSULA DE VEDAGAO A ATOS DE CORRUPGCAO E FRAUDE APLICAVEL A CONTRATO COM CLIENTES

i.  As Partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupcao previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas, a Lei n? 12.846/2013 e seus regulamentos, e se comprometem a cumpri-
las fielmente, por si e por seus sdcios, administradores e empregados, bem como exigir o seu
cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

ii. Nenhuma das Partes, no exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste Contrato e no
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cumprimento de qualquer uma de suas disposicdes nao poderd dar, oferecer, sugerir, prometer, direta ou
indiretamente, mediante exigéncia ou ndo, vantagens de qualquer natureza a pessoas e empresas dos setores publico
e privado ou a pessoa a eles relacionada, com o objetivo de obter beneficio indevido, influenciar ato ou decisdo ou
direcionar negdcios ilicitamente, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e empregados ajam da mesma forma.

A comprovada violagdo de qualquer das obrigacGes previstas nesta clausula é causa para a
rescisdo unilateral deste Contrato, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos causados a parte
inocente.

B. CLAUSULA DE VEDAGAO A ATOS DE CORRUPGAO E FRAUDE APLICAVEL A CONTRATO COM FORNECEDORES
E PARCEIROS DE NEGOCIO

VL.

As Partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas, a Lei n? 12.846/2013 e seus regulamentos, e se comprometem a cumpri-
las fielmente, por si e por seus sdcios, administradores e empregados, bem como exigir o seu
cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

Nenhuma das Partes, no exercicio dos direitos e obrigacGes previstos neste Contrato e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposicdes ndao poderd dar, oferecer, sugerir, ou
prometer, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou ndo, vantagens de qualquer natureza
a pessoas e empresas dos setores publico e privado ou a pessoa a eles relacionada, com o
objetivo de obter beneficio indevido, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios
ilicitamente, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e empregados ajam da mesma forma.

A Parte deverd comunicar ao Grupo POWERCOAT formalmente, e no prazo de até 15 (quinze)
dias apds tomar conhecimento, dos fatos a seguir:

a. Violagdes potenciais ou comprovadas a legislacdo brasileira de prevencdo a corrupcao,
dentre elas, a Lei N2 12.846/2013 e seus regulamentos.

b. Existéncia de qualquer investigacdo, processo administrativo ou judicial que esteja
relacionado, direta ou indiretamente, as atividades da Parte (ou de qualquer um de
seus soécios, administradores, diretores, gerentes ou empregados envolvidos nas
atividades deste Contrato) relacionada a fraude, corrupcgdo, lavagem de dinheiro ou
violagGes da legislacdo anticorrupcgdo aplicavel.

c. Sécio ou administrador da empresa Contratada e empregados envolvidos nas
atividades deste CONTRATO tornarem-se Agente ou Funciondrio Publico durante a
vigéncia deste Contrato.

A Parte se compromete, no desempenho das atividades deste contrato, a conhecer e cumprir
as regras e diretrizes definidas no Cédigo de Etica e Conduta e na Politica Anticorrupcdo e
Antifraude do Grupo POWERCOAT, anexo a esse documento, bem como exigir o seu
cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

A comprovada violacdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta cldusula é causa para a
rescisdo unilateral deste Contrato, sem prejuizo da cobrancga das perdas e danos causados a parte
inocente. Da mesma forma, devera responder as autoridades competentes por tais violagGes
cometidas no exercicio das atividades direta ou indiretamente relacionadas ao Grupo
POWERCOAT.

A CONTRATADA se compromete, sob pena de infracdo contratual, a ndo utilizar e a zelar para
que seus subcontratados ndo utilizem, em qualquer hipdtese, trabalho analogo ao escravo,
trabalho infantil ou qualquer outra forma de trabalho ilegal.
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CONTROLE DE REVISAO

REVISAO DATA RESUMO TREINAR
00 13.08.2018 | Emissao inicial. |X| Sim |:| Nao
01 13.09.2022 | Revisdo dos dados dos canais oficiais de denuncia |E Sim | ] N3o
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